
기출의 파급효과 사회 · 문화 2025 정오표

● 학습에 불편을 드려 죄송합니다.
● 2p에 정오 사항을 책에 붙일 수 있도록 첨부해 두었습니다. 

1. 본문 78p (24학년도 수능 7번)
③ 갑은 을과 달리 역할 갈등이 해소되어 준거 집단과 소속 집단이 일치한다.
④ 을이 속해 있는 자발적 결사체의 개수는 병이 속해 있는 2차 집단의 개수보다 적다.
⑤ 대본에는 갑의 재사회화와 을, 병의 예기 사회화 내용이 적혀 있다.

2. 본문 81p (24학년도 수능 12번)
◯◯버거 회사는 명확한 위계 구조 속에서 직급별 권한과 책임을 세분화하고 메뉴, 조리법 등을 표준화하여 관리하는 A로 운영
하였다. 최근 이윤이 급감하자 ◯◯버거 회사는 어떤 직원의 제안이든 창의적인 메뉴라면 수용하고 수평적인 의사 결정 구조를 
채택하는 등 B를 도입하여 회사의 이윤 증대를 꾀하고 있다.

3. 본문 145p (24학년도 6월 평가원 16번)
ㄱ. 운명론적 시각에서 사회 변동을 설명한다.
ㄴ. 사회 변동을 동일한 과정의 주기적 반복으로 설명한다. 
ㄷ. 사회는 미분화된 상태에서 분화된 상태로 변동한다고 본다. 
ㄹ. 사회의 변동이 항상 진보와 발전을 의미하는 것은 아니라는 비판을 받는다.

4. 본문 203p (23학년도 수능 11번)

질문
답변

갑 을
A는 B, C와 달리 특정 사회의 문화를 기준으로 자문화를 낮게 평가하는가? 예 예
C는 A, B와 달리 국수주의로 변질될 수 있다는 비판을 받는가? 예 아니요

(가) ㉠ 아니요
(나) ㉡ 예
점수 4점 2점



[붙임 1] 본문 78p (24학년도 수능 7번)

[붙임 2] 본문 81p (24학년도 수능 12번)

[붙임 3] 본문 145p (24학년도 6월 평가원 16번)

[붙임 4] 본문 203p (23학년도 수능 11번)


